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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Bilet na staz”, nr: POWR.01.02.01-16-1K13/18

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie: ,Bilet na staz”, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy;

Numer i nazwa Dziatania: 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe;

Numer i nazwa Poddziatania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioskodawcg i Realizatorem jest Forbis Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER nr POWR.01.02.01-16-1K13/18 z Wojewddzkim Urzedem Pracy (WUP) w Opolu petnigcym
role Instytucji Posredniczacej.

Okres realizacji projektu: 01.08.2018 — 30.09.2018.

Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacja gromadzi sie w biurze projektowym -
ul. Gogolinska 2; 47-100 Strzelce Opolskie.

§2
Stownik pojec

Projekt ,Bilet na staz”, nr projektu: POWR.01.02.01-16-1K13/18

Beneficjent / Realizator projektu: Forbis sp. z 0.0. w partnerstwie z firmg DARR S.A

Biuro Projektu: ul. Gogolinska 2, 47-100 Strzelce Opolskie.

Punkt Rekrutacyjny: ul. Gogolinska 2, 47-100 Strzelce Opolskie.

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP) - oznacza osobe, spetniajagcg formalne warunki  uczestnictwa

w Projekcie, zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji, z ktdérg podpisana zostata umowa

uczestnictwa w projekcie.

Osoba w wieku do 29 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (otrzymania pierwszej

formy wsparcia w ramach Projektu) nie ukonczyta 30 roku zycia (tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30-tych

urodzin).

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej

(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie

w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba niepelnosprawna - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),

tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z kategorii NEET - (na potrzeby grupy docelowej Projektu) to osoba mioda

w wieku do 29 lat, ktéra spetnia tgcznie 3 warunki:

e nie pracuje (4j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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Wyksztatcenie zgodnie z ISCED — oznacza klasyfikacje stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreSlany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wyrdznia sie 8 poziomdéw ISCED:

e  Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1,

Wyksztatcenie GIMNAZIJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2,

Wyksztatcenie PONADGIMNAZIALNE (poziom ISCED 3),

Wyksztatcenie POLICEALNE (poziom ISCED 4),

ISCED 5 - studia krdtkiego cyklu,

ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki,

ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki,

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Rozpoczecie udzialu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie otrzymanie

pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

Zakonczenie udziatu w Projekcie — za moment zakoniczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie

ostatniej formy wsparcia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa - wskaznik zatrudnienia  Uczestnikdbw  Projektu,  mierzony

do 3 m —cy po zakonczonym udziale w Projekcie, w oparciu o:

e stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m-ce i przynajmniej Y2 etatu (wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno byé zgodne z przepisami prawa
krajowego w tym zakresie),

e stosunek cywilnoprawny: umowa zawarta co najmniej na 3 m-ce oraz warto$¢ umowy réwna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia. Umowa o dzieto musi spetnia¢ drugi warunek.

e samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 m-ce); dziatalno$¢ nie moze
by¢ dofinansowana ze $rodkéw UE.

§3

Okreslenie grupy docelowej

Projekt skierowany jest do 60 osdb miodych (36 kobiet i 24 mezczyzn), spetniajgcych nastepujace Ogdlne

Kryteria Udziatu (OKU):

e wiek 15-29 lat — weryf. na podstawie formularza rekrutacyjnego,

e nalezg do 0sdb z kategorii NEET — weryfikowane na podstawie o$wiadczenia,

e zamieszkatych zgodnie z art.25 KC! na terenie wojewodztwa opolskiego — weryfikowane na podstawie
formularza zgtoszeniowego oraz o$wiadczenia,
z wylaczeniem grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.12 oraz osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Urzedu Pracy.

2. Niespetnienie OKU oznacza brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

1.
2.

§4

Zasady rekrutacji

Projekt zaktada rekrutacje 60 osdb (36 kobiet i 24 mezczyzn)
Rekrutacja odbywa sie w trybie ciggtym od 01.08.2018 roku do wyczerpania miejsc w projekcie.

tart. 25 KC -, Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

24,

z wytgczeniem osob miodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z

nastepujacych grup docelowych:

. miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdinym uwzglednieniem:
1. wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktoérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili
do rodzin naturalnych,
2. wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wkasne gospodarstwo domowe,
3. wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,
matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych o$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
matki przebywajgce w domach samotnej matki,

osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).
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Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja kompletnie wypetniony i podpisany formularz

rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1) wraz z o$wiadczeniem (Zatgcznik nr 2) niniejszego regulaminu osobiscie

w biurze projektu, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera. Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia

wypetnione na wiasciwych formularzach, opatrzone datg i podpisem kandydata.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci majg mozliwosc¢

jednokrotnego poprawienia lub ich uzupetnienia.

Za termin zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date ziozenia wszystkich wymaganych

dokumentéw poprawnych formalnie.

Formularze rekrutacyjne przyjmowane sg w sposdb ciggty w terminie wskazanym w ust 2.

Kandydaci zostang wpisani na liste zgtoszeniowg osobno dla kobiet oraz mezczyzn, uwzgledniajgcg status

osoby niepetnosprawnej, poziom wyksztatcenia i posiadanego doswiadczenia zawodowego.

Kandydatom spetniajgcy OKU i ktorych dokumenty rekrutacyjne spetniajg kryteria formalne zgodnie

z definicjg grupy docelowej, zostang przyznane punkty za spetnienie Priorytetowych Kryteriéw Udziatu

(PKU):

e o0soby z niepetnosprawnosciami — weryfikacja na podstawie oS$wiadczenia oraz zaswiadczenia
urzedowego/lekarskiego (+ 10pkt),

e kobiety — weryfikacja na podstawie formularza zgtoszeniowego (+ 10pkt),

e 0soby bez doswiadczenia zawodowego — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia (+ 10pkt),

e kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka - weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia (+ 10pkt),

e osoba dtugotrwale bezrobotna® - weryfikacja na podstawie oS$wiadczenia i zaswiadczenia z PUP
(+ 10pkt),

e o0soby o niskich kwalifikacjach — wyksztatcenie zgodnie z ISCED do poz. 3 wigcznie - weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia (+ 10pkt).

Kandydaci spetniajgcy OKU oraz kryteria formalne wypetniaja test motywacyjny do udziatu

w projekcie oraz do aktywizacji zawodowej. IloS¢ punktéw mozliwa do zdobycia w ramach testu:

0 — 30 pkt.

Wyboru Uczestnikdbw projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgtoszeniowych dokonuje Komisja

Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza:

- Koordynator Projektu (przewodniczacy komisiji),

- Asystent koordynatora (cztonek komis;ji).

O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktéw zgodnie z PKU oraz wynikiem testu

motywacyinego. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg poinformowane telefonicznie lub drogg elektroniczng.

W przypadku liczby kandydatéw przewyzszajacej liczbe miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowych zgtoszen

uwzgledniajgca OKU, PUK oraz wynik testu motywacyjnego. Osoby 2z listy rezerwowej beda

w pierwszej kolejnosci uzupetniaty miejsce na liscie podstawowej w razie rezygnacji Uczestnika/czki projektu.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5

Zasady udziatu w projekcie

Udziat w projekcie Uczestnika/-czki jest bezptatny.

Podstawowe formy wsparcia przewidziane w projekcie:

e identyfikacja potrzeb m.in. poprzez zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania,

grupowe poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

wsparcie psychologiczne,

szkolenia zawodowe,

staze zawodowe

Na czas udziatu w szkoleniu przewidziane jest stypendium szkoleniowe.

3 Osoba dtugotrwale bezrobotna® :

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesigcy);
- Dorosli (25 lat lub wiecej ) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy)
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Na czas udziatu w stazu przewidziane jest stypendium stazowe.

Dla uczestnikéw dojezdzajgcych przewiduje sie zwrot kosztdw dojazdéw (na indywidualne konsultacje

z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy i psychologiem oraz na warsztaty, staze i szkolenia zawodowe, na

podstawie biletdw komunikacji publicznej lub zaswiadczenia wydanego przez Przewoznika na danej trasie).

Miejsce i termin odbywania sie zajec:

e indywidualne spotkania, warsztaty grupowe oraz szkolenia bedg odbywaty sie na sali szkoleniowej
w Strzelcach Opolskich ul. Gogolifiska 2 lub w innym dogodnym miejscu (wg. potrzeb).

e indywidualne spotkania, warsztaty grupowe oraz szkolenia odbywac sie bedg w dni powszednie oraz w
weekendy.

§6

Zobowigzania Uczestnikow/czek

Uczestnik/-czka zglasza gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia

zawartych w  ofercie podstawowej i zobowigzuje sie do podpisywania listy obecnosci
i wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Warunkiem ukonczenia szkolen i warsztatow oraz otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo

w minimum 80% godzin szkoleniowych. Absencja powyzej 20% godzin szkoleniowych skutkuje wykluczeniem z
projektu, a takze zobowigzaniem do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w nim.
W przypadku zlecania kursow zawodowych instytucjom zewnetrznym, Uczestnika/czke obowigzujg wewnetrzne
zasady tych instytucji dotyczace zaliczenia kursu zwigzane z frekwencjg oraz egzaminem koricowym.
Uczestnicy, ktdérzy zostali zakwalifikowani do projektu, jednak z powodu wypadkéw losowych nie bedg mogli
bra¢ w nim udziatu sg zobowigzani do poinformowania biura Realizatora projektu telefonicznie, osobiscie lub
mailowo minimum 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika/czki spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
Uczestnictwo w kursie/szkoleniu/warsztatach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych substancji
odurzajagcych w czasie lub na miejscu trwania kursu/szkolenia/warsztatéw lub inne dziatanie na szkode
Realizatora skutkuje wykluczeniem z projektu, a takze zobowigzaniem do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa
w nim.

§7

Zobowiazania Realizatora projektu

Realizator  projektu  zobowigzuje sie  dotozy¢  wszelkich staran do  organizacji  projektu
na jak najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

Zespot projektowy udziela wszelkich informacji zwigzanych z projektem, jak réwniez przyjmuje wnioski
i zazalenia uczestnikow, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00 w biurze projektu oraz
telefonicznie.

Realizator projektu zobowigzuje sie informowac uczestnikow projektu o wszelkich zmianach organizacyjnych
wptywajacych na przebieg projektu.

§8

Rezygnacja z udziatu w projekcie

Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego/jej
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania mozliwa jest jedynie w przypadku podjecia przez
Uczestnika/czke pracy lub z powoddw zdrowotnych. W obu przypadkach Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do
przedstawienia dokumentacji potwierdzajgcej zaistnienie w/w sytuacji.

W innych przypadkach rezygnacji Realizator projektu obcigzy osobe rezygnujaca kosztami przypadajacymi na
jednego Uczestnika/czki projektu, zgodnie z kwotg wynikajgca ze szczegdtowego budzetu projektu.

W przypadku rezygnacji (niezaleznie od powodu) z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany/a
zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i pomocnicze na adres biura projektu w terminie 7 dni.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy zobowigzani sg do stosowania sie do niniejszego regulaminu i ztozenia na te okolicznos¢
stosownego os$wiadczenia.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Personel Projektu.

3. Kwestie sporne dotyczace regulaminu uczestnictwa w projekcie bedg rozstrzygane przez Personel Projektu w
oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczgce realizacji i finansowania projektow wspdtfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wszystkie wnioski i zazalenia nalezy sktadac na piSmie w siedzibie Realizatora projektu.

Forbis Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, 0 czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na wtasnej stronie internetowej (www.grupaforbis.pl).

6. Regulamin dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.grupaforbis.pl

N

v A

Zatgczniki:
Zatacznik nr 1: Formularz Rekrutacyjny
Zatacznik nr 2: O$wiadczenie Uczestnika Projektu

Sporzadzono: Strzelce Opolskie, 30 sierpnia 2018 r.
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